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Een huis is meer dan een gebouw. Het gaat om de
mensen die er wonen, dromen en opgroeien. Zonder
zorgen, met woonplezier en in een fijne leefsituatie.
Daarvoor zijn de juiste professionals op het gebied van
wonen, financién en techniek nodig. En dat is precies
waar al sinds 1992 voor zorgt.

We zijn ontstaan vanuit een familiebedrijf dat zich
richtte op het onderhoud, ontwikkeling en beheer van
bedrijfsonroerendgoed. Vanuit de stenen dus!
Vervolgens kwam het toenmalige Woningbedirijf
Rotterdam met de vraag om een renovatieproject te
begeleiden. Dit was de eerste detacheringsaanvraag,
maar zeker niet de laatste! Door onze geschiedenis
voelen we ons verbonden met de corporaties,
aannemerij en de gemeenten.

Wij bemiddelen gekwalificeerde professionals die
woningcorporaties, aannemers en gemeenten
ondersteunen met hun volkshuisvestelijke
uitdagingen.

Met een landelijk netwerk van regionale professionals
werken we iedere dag aan een gezamenlijke missie:
bijdragen aan een betere leefsituatie voor iedere
bewoner in Nederland. Of het nu gaat om het invullen
van vaste of tijdelijke posities, het bieden van
projectondersteuning of het uitvoeren van complexe
bewonersvraagstukken, bij Steingoed draait alles om
mensen. We zijn betrouwbaar in onze afspraken,
flexibel in onze aanpak en we streven altijd naar de
hoogste klanttevredenheid.

Als professional of opdrachtgever kun je bij Steingoed
een flinke dosis betrokkenheid verwachten. We
bereiken de beste resultaten door onze innovatieve
aanpak met de nieuwste tools en benaderingen.

Onze professionals anticiperen op wat er speelt én
gaat spelen, waardoor we niet alleen een stap verder
denken, maar er ook eentje extra zetten. Uitdagingen
gaan we niet uit de weg en we verkennen graag kansen
die bijdragen aan onze voortdurende groei en
ontwikkeling.

Onze diensten
o Detachering
o Detavast-traject
e Werving & selectie
e Advies & projectmanagement
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Detachering

Als opdrachtgever zoek je naar professionals die direct
bijdragen aan je volkshuisvestelijke uitdagingen. Bij
Steingoed gaan we verder dan alleen het leveren van
expertise. We bouwen aan relaties die werken.
Daarvoor hebben we de juiste professionals op het
gebied van wonen, vastgoed en financién, zowel op
uitvoerend, tactisch en strategisch niveau.

Onze professionals zijn geen tijdelijke krachten, maar
vaste teamleden die bij Steingoed in dienst zijn en de
projecten draaien. Zij zorgen voor continuiteit en
stabiliteit. We investeren voortdurend in hun
ontwikkeling met opleidingen en trainingen, zodat ze
blijven groeien en direct waarde toevoegen aan jouw
projecten. Want net als een thuis, draait het bij ons om
verbinding en groei.

Jevindtonze . ¢
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Waarom kiezen voor Steingoed Detachering?

3¢ Persoonlijke match. We vinden niet zomaar
iemand, maar dé professional die écht bij jouw
team en uitdagingen past, gebaseerd op kennis,
ervaring en een klik die werkt.
3¢ Doorontwikkelde expertise. Door continu te
“2% investeren in onze mensen, krijg jij
professionals die niet stilstaan maar
meegroeien met de uitdagingen van morgen.
Een team dat meedenkt. Achter elke
detachering staat ons betrokken Steingoed-
team. Flexibel, betrouwbaar en altijd met oog
voor wat jouw organisatie nodig heeft.
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Detavast-traject

Een huis voelt pas echt als thuis wanneer alles en iedereen op zijn
plek valt. Daarom bieden we naast detachering ook het detavast-
traject. Zo kun je voorafgaand aan de samenwerking aangeven dat
je interesse hebt om de professional in dienst te nemen. We
spreken samen een periode af waarna de professional kosteloos
kan overstappen naar jouw organisatie, met een daarop aangepast
tarief.

Ook als je tijdens de samenwerking ontdekt dat je de professional
graag wilt behouden in jouw team, kunnen we de overnametermijn
samen bepalen. Zo creéren we flexibiliteit die bijdraagt aan een
stabiele en prettige werkomgeving voor iedereen.




Werving & selectie

Bij Steingoed denken we vooruit in het vervullen van jouw vacatures. We
blijven doorlopend in gesprek over ontwikkelingen binnen jouw organisatie
enin de markt. Zo bouwen we proactief talentpools op met professionals die
perfect aansluiten bij toekomstige vacatures binnen jouw team, nog voordat
je ze nodig hebt.

Zodra je een nieuwe vacature hebt, brengen we direct jouw behoeften in
kaart. We bepalen samen het aantal uren, de gewenste periode en de
specifieke verwachtingen. Door de juiste vragen te stellen en goed te
luisteren naar waarom je iemand zoekt, kunnen we gerichter matchen op wat
er echt toe doet.

Jouw voordelen

Met ons uitgebreide netwerk van meer dan 900 professionals, strategische
LinkedIn-werving en gerichte vacatureplaatsing krijg je snel toegang tot de
juiste mensen. Dit betekent minder tijd kwijt aan werving, een hogere match-
kwaliteit en professionals die direct bijdragen aan het oplossen of invullen
van personele problemen en wegnemen van de werkdruk bij jouw
medewerkers.



Advies & projectmanagement

De interim professionals vanuit Steingoed advies & projectmanagement zijn erop gericht om organisaties te
ondersteunen bij het realiseren van hun project en strategische doelstellingen. De expertise van deze professionals
stelt ons in staat om niet alleen tijdelijke capaciteit te bieden, maar ook een significante bijdrage te leveren aan de

kwaliteit en het succes van projecten.

1. Projectmanagement

Tijdelijke inzet van project-
managers: Wij bieden ervaren
projectmanagers die direct
inzetbaar zijn en snel kunnen
schakelen. Of het nu gaat om een
complexe implementatie, een
transformatieproject of een
productlancering, onze project-
managers hebben de vaardigheden
om projecten effectief te leiden.

2. Adviesdiensten

e Strategisch advies: De interim
professional helpt organisaties
bij het formuleren van hun
projectstrategieén en zorgen
ervoor dat deze in lijn zijn met
hun bredere bedrijfsdoel-
stellingen.

e Procesoptimalisatie: De
professionals analyseren
bestaande processen en
identificeren verbeterpunten
om efficiéntie te verhogen en
kosten te verlagen.

3. Verandermanagement

Begeleiding van verander-
processen: De professionals
managen de veranderprocessen,
waarbij zij ervoor zorgen dat alle
stakeholders betrokken zijn en
dat de transitie soepel verloopt.






Onze professionals

Met ons landelijke netwerk van gekwalificeerde professionals, kun je rekenen op deskundige ondersteuning en
innovatieve oplossingen voor volkshuisvestelijke uitdagingen. Onze betrokkenheid en ons streven naar de hoogste
kwaliteit zorgen samen voor de ideale match en de beste resultaten voor zowel professionals als opdrachtgevers.

Q Het profiel van onze professionals

VVan woonconsulenten tot technisch beheerders en
medewerker klantcontactcenter tot teamleiders en
managers wonen: onze professionals brengen
expertise waar het ertoe doet. Ze combineren
vakkennis met een mensgerichte aanpak.

Bekende gezichten

Door goed werkgeverschap binden we ervaren
vakmensen voor lange tijd aan ons. Zij krijgen ruimte
voor groei, wij luisteren naar hun ambities. Zo zorgen
we samen voor een stevige basis. Onze professionals
hebben daardoor hun waarde bewezen bij

verschillende opdrachtgevers. Kortom, met Steingoed

kies je voor betrouwbare experts waar je op kunt
bouwen.

Trainingen

Wij geloven in de kracht van kennis. Van
communicatietrainingen tot omgaan met weerstand, we
houden onze professionals scherp. Ze blijven op de
hoogte van nieuwe regelgeving en ontwikkelingen in de
sector. Daarnaast bieden we ook opleidingen op maat
voor onze professionals. Zo kun jij bouwen op expertise
die niet alleen vandaag werkt, maar ook morgen.
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Hoe we zorgen voor de juiste professionals

Of je nu kiest voor detachering, het detavast-traject of
werving & selectie: onze werkwijze is transparant,
persoonlijk en resultaatgericht. Van eerste gesprek tot
succesvolle plaatsing en onze continue begeleiding.

We houden het proces helder en zorgen dat jij als
opdrachtgever precies weet wat je kunt verwachten.
Z0 bouwen we samen aan een goede personele
bezetting die zorgt voor continuiteit binnen jouw
organisatie.

Publiceren Selecteren Competentie
vacature professionals assessment
Start S S Y Y78 I_31r_1_n_e_r_1_é _________ S S Binnen
aanvraag 4 uur 32 uur
Search eigen Linkedin Referentie- Voorstellen
database Jobslots check professional
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Onze aanpak

Adviserende rol

We houden nauw contact met de managers én HR-afdeling van onze
opdrachtgevers. Voor de start van een opdracht stemmen we verwachtingen
helder met elkaar af: wat vraagt de functie, wat heeft de kandidaat nodig, en
hoe werken ze straks samen? Loopt het onderweg anders dan verwacht? Dan
zitten we direct aan tafel. Onze adviseur bespreekt tijdig wat nodig is om de
samenwerking weer soepel te laten verlopen. Zo houden we de
communicatie open en de werksfeer goed voor iedereen.

Goede samenwerking en duidelijke verwachtingen

Een fijne samenwerking valt of staat met heldere afspraken, open
communicatie en wederzijds vertrouwen. Daar geloven we heilig in. Alles wat
we afspreken leggen we netjes vast, zodat we snel kunnen schakelen, ook als
een vaste contactpersoon tijdelijk niet beschikbaar is.

VVan onze opdrachtgevers verwachten we ook duidelijkheid. Wat is de exacte
hulpvraag? Waarom is er tijdelijk iemand nodig? Hoeveel uur, voor hoe lang?
Zo zorgen we samen voor een goede match én een eerlijke
arbeidsovereenkomst voor onze professional.

Tijdens de opdracht houden we graag de vinger aan de pols. Gaat alles naar
wens, voor beide partijen? Zo niet, dan horen we dat graag op tijd. Uiterlijk
een maand voor einde opdracht maken we duidelijke afspraken over
verlenging of afronding. Ook evalueren we periodiek op managementniveau:
wat gaat goed, wat kan beter? Altijd in vertrouwen. Altijd met het oog op
groei en kwaliteit.
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Ons team staat voor je klaar!

Wat kun je van ons verwachten:
¢ Directe aanspreekpunten via onze regionale
adviseurs.
e Snelle werving door gespecialiseerde recruiters.
 Naadloze administratieve afhandeling.
e Strategisch partnership via onze directeur.

Elke regio heeft vaste adviseurs en recruiters die elkaar
vervangen bij afwezigheid. Zo heb je altijd iemand die
je kent en die jouw organisatie begrijpt, ongeacht
vakanties of ziekte.

Ons team werkt nauw samen om jouw vacatures snel te
vullen met de juiste mensen. Terwijl de recruiters het
kandidatennetwerk beheren, zorgen de adviseurs voor
een perfecte match met jouw team en uitdagingen. Je
krijgt dus niet zomaar een cv, maar een professional
die echt past.
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